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Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников и премиальных выплат  

МБДОУ «Детский сад № 9» 

 

1. Настоящий Порядок определяет распределение стимулирующей части ФОТ педагогиче-

ских работников МБДОУ «Детский сад №9» (далее - ДОУ). 

2. Стимулирующая часть ФОТ педагогических работников ДОУ составляет 20 процентов от 

общего фонда оплаты труда педагогических работников ДОУ и включает в себя: 

2.1.    Стимулирующие выплаты за эффективность и результативность деятельности педагогиче-

ских работников, которые составляют 13,5 процентов от общего ФОТ педагогических ра-

ботников ДОУ. Данные выплаты определяются на основании Критериев оценки результа-

тивности и профессиональной деятельности педагогических работников, утвержденных 

Управлением; 

2.2.    Стимулирующие выплаты за воспитательно-образовательную работу, участие в инноваци-

онной деятельности, обобщение и распространение своего опыта. Данные выплаты уста-

навливаются в соответствии с п.5 Положения.  

3. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам ДОУ осуществляются 

ежемесячно пропорционально отработанному времени. 

4. В случае образования экономии стимулирующей части ФОТ педагогических работников 

ДОУ сэкономленные  средства могут направляться на увеличение стимулирующих выплат 

за эффективность и результативность деятельности педагогических работников, а также на 

выплату премий, премиальных выплат по результатам работы, иных единовременных вы-

плат. 

5.  В связи со сложившейся эпидемиологической обстановкой и невозможностью регулирова-

ния посещаемости в группе, стимулирующая выплата (п.2.2.) за воспитательно-

образовательную работу,  участие в инновационной деятельности, обобщение и распро-

странение своего опыта осуществляется ежемесячно в размере 1 000 рублей за ставку зара-

ботной платы пропорционально отработанному времени и нагрузки без учета районного 

коэффициента. 

6.   Конкретный размер выплат каждому работнику устанавливается приказом руководителя 

ДОУ, с учетом мнения профсоюзной организации. 

7.   Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам ДОУ могут быть отмене-

ны или изменены приказом руководителя ДОУ за несвоевременное выполнение возложен-

ных обязанностей, заданий, нарушение Устава ДОУ, некачественное исполнение планов 

работы, приказов и других нормативных правовых актов. Обязательных для работы в ДОУ, 

нарушения сроков предоставления отчетности, за нарушение действующего законодатель-

ства, выявленные по результатам проведенных проверок и ревизий деятельности ДОУ и 

Правил внутреннего распорядка, до истечения срока действия приказа об их установлении, 

без предварительного уведомления работника. 

 



Приложение к Порядку распределения 

стимулирующей части ФОТ педагогических 

работников МБДОУ «Детский сад №9» 

 

 

 

Положение 

об оценке результативности и профессиональной деятельности педагогических работников 

МБДОУ «Детский сад № 9» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет основания, порядок и Критерии оценки результативности 

и профессиональной деятельности педагогических работников ДОУ, реализующих основную образо-

вательную программу дошкольного образования при распределении стимулирующего фонда оплаты 

труда ДОУ 

1.2. Стимулирующий фонд оплаты труда направлен на усиление материальной заинтересо-

ванности педагогических работников ДОУ в повышении качества образовательного и воспитатель-

ного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инно-

вационной деятельности. 

1.3. Основная цель оценки профессиональной деятельности педагогов ДОУ - обеспечение за-

висимости оплаты труда педагогов от результатов работы путем  объективного оценивания педагогиче-

ской деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответству-

ющих выплат из стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников ДОУ. 

1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности 

педагогов являются: 

проведение системной самооценки педагогом собственных результатов профессиональной дея-

тельности; 

обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 

усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образователь-

ной и воспитательной деятельности. 

2. Основания и порядок проведения оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогов 

2.1. Основанием для предоставления стимулирующих выплат является результативность деятель-

ности педагогов по следующим направлениям: 

- качество предоставления образовательных услуг; 

- сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- развитие    творческих    способностей    воспитанников (качественная 

подготовка к конкурсам, выставкам, фестивалям и т.д.); 

- активное участие в инновационной деятельности; 

- профессионально-личностное совершенствование педагогов; 

- организация взаимодействия с родителями воспитанников; 

- эффективность профессионально-общественной деятельности. 

Результативность педагогической деятельности составляет не менее 4 месяцев с начала устройства 

на работу. 

2.2. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности педаго-

га служит портфолио (портфель профессиональных достижений) педагога. 

2.3. Портфолио - способ фиксирования накопления и оценки результатов педагогиче-

ской деятельности, один из современных инструментов отслеживания профессионального 

роста педагога, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения 

направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педаго-

га -индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные дости-

жения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его 

воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период 

времени. 



2.4. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с результатами 

его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением крите-

риев и содержит самооценку его труда. 

2.5. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессио-

нальной деятельности педагога на основе его портфолио в ДОУ приказом руководителя со-

здается экспертный совет, состоящий из представителей администрации ДОУ, педагогиче-

ского состава, профсоюзного комитета. 

2.6. Председателем экспертного совета назначается старший воспитатель (либо  вос-

питатель с высшей квалификационной категорией). Председатель экспертного совета несёт 

ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации. 

2.7. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения 

которых 5 лет. Протоколы хранятся администрацией ДОУ. Решения совета принимаются на 

основе открытого голосования путём подсчета простого большинства голосов. 

2.8. В установленные сроки педагоги передают в экспертный совет собственное порт-

фолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показа-

телей результативности с приложением документов, подтверждающих и уточняющих резуль-

тативность их деятельности. 

2.9. Экспертный совет в установленные сроки проводит (на основе представленных в 

портфолио и оценочном листе материалов) экспертную оценку результативности деятельно-

сти педагога за отчётный период (учебный год) в соответствии с критериями, представлен-

ными в данном положении. 

2.10. Экспертный совет готовит заключение о результативности профессиональной 

деятельности педагогов ДОУ, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и пе-

редает его в установленные сроки руководителю. Заключение подписывается председателем 

экспертного совета, членом экспертного совета  и председателем профсоюзного комитета 

ДОУ. 

2.11. При расторжении трудового договора, предметно-развивающая среда, подлежащая 

оценки п. 1.5 критерий оценки педагогической деятельности сохраняется за закрепленной 

группой. 

2.12. При выходе из отпуска по уходу за ребенком до 1,5-3-х лет педагогического 

работника, имеющего высокие профессиональные показатели работы, допускается 

сохранение баллов предыдущего отчетного периода до 50%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников (воспитателя) МБДОУ «Детский сад № 9» при уста-

новлении  

№ Целевые показатели эффективности 

и результативности деятельности 

педагогических работников ДОУ 

Критерии оценки эф-

фективности и результа-

тивности деятельности 

педагогических работ-

ников ДОУ 

Оценка показателя Само-

оценка  

Оценка 

экс-

пертной 

группы 

Инструмент 

оценки 

       

1.Создание условий для образовательного процесса (совокупная значимость всех критериев 34 балла) 

1.1 Участие в разработке и реализации 

образовательной программы с учетом 

федеральных государственных обра-

зовательных стандартов дошкольного 

образования  

 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 7 баллов 

Разработка и реализация 

рабочих программ, долго-

срочных педагогических 

проектов в соответствии с 

ООП ДО 

Разработка рабочей программы и 

реализация ОП ДО 

 (рабочие программы разработа-

ны по всем образовательным  об-

ластям и другие приложения к 

ОП ДО) 

5 баллов 

 

Участие в разработке рабочей 

программы и реализация ОП ДО 

(рабочие программы и другие 

приложения к ОП ДО по отдель-

ным образовательным областям) 

–2 балла 

 

качественное ведение докумен-

тации при реализация ОП ДО.- 2 

балла 
 

  Рабочая 

программа 

ОП ДО, 

педагогичес

кий проект в 

рамках ОП 

ДО, 

перспективн

ый план, 

календарны

й план, 

фотоотчет о 

реализации 

проектов 

1.2 Реализация дополнительных индиви-

дуальных, групповых проектов, про-

грамм  

Максимальное количество баллов 

Реализация дополнитель-

ных индивидуальных, 

групповых проектов, про-

грамм 

Разработка и реализация  детских 

проектов: 

Групповые проекты (от 2 шт)- 

3 балла 
 

  Наличие 

проектов и 

презентация  

внутри ДОУ, 

города, края 



по показателю – не более 5 баллов Разработка и реализация  педаго-

гического проекта -–2 балла 

 

1.3 Организация и участие в системных 

исследованиях, мониторинге инди-

видуальных достижений воспитан-

ников 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более  2 баллов 

Организация мониторинга 

по освоению детьми уни-

версальных видов детской 

деятельности по основ-

ным образовательным об-

ластям программы ДОУ 

 

проведение систематических 

наблюдений за деятельностью 

ребёнка через организацию игро-

вой деятельности, через педаго-

гические ситуации и осуществ-

ление анализа продуктов детской 

деятельности. Ведение индиви-

дуальных адаптационных листов, 

индивидуальной работы, 

участие педагога в мониторинге 

(проводит анализ результатов 

мониторинга -2 балла  

 

  результаты 

мониторинга  

по освоению 

детьми уни-

версальных 

видов дет-

ской дея-

тельности по 

основным 

образова-

тельным об-

ластям про-

граммы  

1.4 

 

 

 

Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями воспитанников 

 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более  5 баллов 

Реализация мероприятий, 

объединяющих родителей 

и детей с целью укрепле-

ния института семьи, воз-

рождение и сохранение 

духовно-нравственных 

ценностей в семейных от-

ношениях. 

 

использование инновационных 

форм работы с родителями, 

направленных на повышение их 

компетентности в вопросах пси-

холого-педагогического просве-

щения: 

 проводятся совместные досуги, 

реализуются творческие проек-

ты, фестивали, выставки, конфе-

ренции, спортивные  мероприя-

тия, праздники, мастер-классы, 

конференции, спортивные меро-

приятия, квесты и др.)  

1 мероприятие -1 балл 

2 мероприятия и более -3 балла 

 

оформление информационных 

  статьи, ин-

формация на 

сайте ДОУ, 

конспект 

мероприя-

тия, 

отзывы 

родителей, 

фотоотчет 

по 

информацио

нным 

стендам и 

СМИ. 



стендов (сменяемость не реже 1 

раза в месяц) – 1 балл 

 

информация в СМИ – 1 балл 

 

1.5 Участие и результаты участия 

воспитанников в олимпиадах, 

конкурсах, проектах  

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 10 баллов 

Участие и результаты уча-

стия воспитанников в 

олимпиадах, конкурсах, 

проектах 

участие воспитанников в 

мероприятиях, направлен-

ных на социально-

педагогическую поддерж-

ку дошкольников, обла-

дающих разными возмож-

ностями для развития 

творческих способностей, 

в том числе, детей с 

нарушениями в развитии и 

одаренных дошкольников 

 

Наличие воспитанников-

призеров: 

- федерального уровня: 

рисунки, поделки- 1 балл  

 

олимпиады, викторины (от 3 

штук)-1 балл; 

 

проекты - 2 балла 

-  краевого, муниципального 

уровня: 

проекты - 3 балла 

рисунки, поделки, чтецы - 2 бал-

ла 
 

очная олимпиада (эрудит) 2 бал-

ла 
 

олимпиады, викторины (от 3 

штук)- 1 балл 

 

внутри учреждения – 1 балл 

 

Участие в мероприятиях:  

краевого, муниципального 

уровня: 

рисунки, поделки, чтецы -  1 

балл,  
 

проекты - 2 балла 

  Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты 



очная олимпиада (эрудит) -1 

балл 

1.5 Создание элементов 

образовательной инфраструктуры 

(оформление группы, кабинета, 

музея и пр.) 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 5 баллов 

Создание элементов обра-

зовательной инфраструк-

туры (оформление груп-

пы, кабинета, музея и пр.) 

создание предметно-

развивающей среды в со-

ответствии с реализуемой 

образовательной про-

граммой, санитарными 

нормами и требованиями 

безопасности, эстетики 

оформления, насыщен-

ность, полифункциональ-

ность,  

 

сменяемость развивающей среды 

в группе: 

сменяемость ежемесячно (миры, 

центры, дидактические игры, 

сюжетно-ролевые игры) попол-

няемость не менее 2 пособий  в 

месяц -2 балла 

 

оформление дидактического ма-

териала  в соответствии с реали-

зуемой ООП ДО (раздаточный, 

демонстрационный материал, 

создание электронного ресурса 

для проведения деятельности): 

-систематически -2 балла 

Оформление участков к новому 

учебному году – 1 балл 

 

  фотоотчет, 

наличие 

паспорта 

предметно-

развивающе

й среды 

группы, 

перечень 

оформленно

го 

раздаточног

о, 

демонстраци

онного, 

игрового 

материала, 

миров, 

центров, 

материалов 

созданных 

для 

оформления 

участков. 

 2.Развитие воспитанников и сохранение их здоровья 12 баллов 

2.1 Организация физкультурно-

оздоровительной работы 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 5 баллов 

 

Организация физкультур-

но-оздоровительной рабо-

ты 

проведение физкультурно-

оздоровительных и зака-

ливающих мероприятий с 

-проведение здоровьесберегаю-

щих технологий: гимнастики по-

сле дневного сна,  закаливающих 

мероприятий- 1 балл 

 

-участие в подготовке и проведе-

  Мероприяти

я, 

проводимые 

с детьми в 

соответстви

и с годовым 



детьми с целью укрепле-

ния и сохранения физиче-

ского и психического здо-

ровья воспитанников, 

пропаганды здорового об-

раза 

жизни, популяризации 

физкультуры и спорта 

 

нии спортивных праздников и 

развлечений, досугов (от 3 меро-

приятий)- 4 балла 

планом, 

конспекты 

мероприяти

й, 

информация 

на сайте 

ДОУ 

2.2 Безопасность участников образова-

тельного процесса 

 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 5 баллов 

Отсутствие  случаев трав-

матизма и заболеваний 

воспитанников, связанных 

с нарушением техниче-

ских и санитарно-

гигиенических норм 

 

отсутствие случаев травматизма 

– 2 балла 

создание безопасной среды в 

группах и на участке  

 -1 балл 
-  посещаемость детей  70 - 79% -  

1 балл 
- посещаемость детей  80 - 100% 

- 2 балла 

  Анализ 

табелей 

посещаемост

и, карта 

посадочных 

мест, по 

итогам 

контроля 

2.3 

 

 

 

 

 

 

Работа с детьми из социально не-

благополучных семей 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 2 баллов 

Работа с детьми из соци-

ально неблагополучных 

семей  

осуществляется взаимо-

действие и консультатив-

ная помощь социально 

неблагополучным семьям 

 

 

 

 

 

 

 

консультации – 1 балл 

включение родителей в ВОП –  

1 балл 

 

  План работы 

Саморазвитие и самодисциплина педагогического работника 34 балла 



3.1 Развитие профессиональной компе-

тенции 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 17 баллов 

 

Развитие профессиональ-

ной компетенции 

обобщение педагогом 

опыта работы и представ-

ление его на различных 

уровнях; участие в мето-

дических объединениях; 

выступление, открытые 

занятия, мастер-классы, 

«круглые столы», семина-

ры; участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства различных уров-

ней. 

 

 

Призеры  конкурсов: 

федерального уровня-1 балл 

краевого уровня - 2 балла 

муниципального уровня: 

конкурсы: 

- «Воспитатель года», «Дебют» - 

9 баллов; 

Лауреаты - 7 баллов; 

«Методический Олимпа» -5 бал-

лов; 
конкурс проектов, программ, от-

крытые мероприятия-3 балла 

 дидактические пособия-2 балла 

конкурс конспектов -1 балл; 

внутри учреждения – 1 балл 

 

Участие в конкурсах: 

федерального, краевого уровня,  

внутри учреждения – 1 балл. 

муниципального уровня: 

конкурс проектов, программ, 

«Методический Олимпа» и т.д. – 

2балла; 

 

открытые мероприятия -2балла 

дидактические пособия-1 балл 

 

«Воспитатель года», «Дебют»- 

участие очное -5 баллов; 

Заочное - 1 балл. 

 

Участие в подготовке и прове-

дении городских методических 

мероприятиях: 

выступление с докладом- 1балл 

  Дипломы, 

сертификаты

, статьи, 

публикации, 

конспекты 

мероприяти

й. 



проведение деятельности -2 бал-

ла 
проведение мастер-класса-3 бал-

ла 

 

Проведение мероприятий 

внутри учреждения: 

проведение деятельности (для 

педагогов, студентов, родителей) 

– 

2балла 
проведение мастер-класса (для 

педагогов, студентов, родителей) 

3 балла 

 

Обобщение опыта педагогиче-

ской деятельности-  

 2 балла 

 

Участие в научно-

практических конференциях: 

- федерального, краевого муни-

ципального уровня - 2 балла 

Публикации в научных, профес-

сиональных изданиях–  

1 балл 

 

Участие в фестивале большой 

детской игры 

Подготовка и проведение –  

2 балла. 

Подготовка или проведение –  

1 балл. 

 

Реализация программ 



разработанных участниками 

образовательных отношений –  

3 балла  

3.2 Осуществление инновационной дея-

тельности: 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 9 баллов 

 

Разработка, внедрение ав-

торских технологий, ме-

тодик, трансляции пере-

дового педагогического 

опыта, стремление к нова-

циям и исследованиям 

 

Участие в подготовке и прове-

дении городских методических 

мероприятий: 

выступление с докладом- 1балл 

проведение деятельности – 

2 балла 
проведение мастер-класса- 

3 балла 

Проведение мероприятий 

внутри учреждения: 

выступление с докладом- 1балл 

проведение деятельности -2 бал-

ла 
проведение мастер-класса- 

3 балла 

 

 

  Дипломы, 

сертификаты

, статьи, 

публикации, 

конспекты 

мероприяти

й. 

3.3 Исполнительская дисциплина педаго-

гического работника 

 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 3 баллов 

 

Отсутствие замечаний со 

стороны администрации 

ОУ 

Строгое выполнение правил 

внутреннего трудового распо-

рядка, правил педагогической 

этики – 1 балл 

Отсутствие замечаний по 

ведению документации – 2 балла  

  Отсутствие 

замечаний 

со стороны 

администрац

ии ДОУ, 

планы, 

рабочие 

программы, 

табеля 

посещаемост



и, 

протоколы 

родительски

х собраний. 

3.4 Отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей, педагогов  

Максимальное количество баллов 

по показателю –не более  3 баллов 

Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родите-

лей, педагогов 

 

отсутствие обоснованных жалоб 

со стороны родителей – 2 балла 

педагогов – 1 балл 

   

3.5 Общественная работа на уровне му-

ниципалитета, ОУ 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 2 бал 

Участие в конкурсах 

профсоюзной организации 

ла 

Подготовка материала и участие 

– 2 балла 

Участие - 1 балл 

  Фотоотчет  

стимулирующих выплат 

 

 

 

4.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников (инструктора по физической культуре) МБДОУ 

«Детский сад №9» при установлении стимулирующих выплат 

№ Целевые показатели эффективности 

и результативности деятельности 

педагогических работников ДОУ 

Критерии оценки эф-

фективности и результа-

тивности деятельности 

педагогических работ-

ников ДОУ 

Оценка показателя Само-

оценка  

Оцен-

ка экс-

экс-

перт-

ной 

груп-

пы 

Инструмент 

оценки 

1. Создание условий для образовательного процесса (совокупная значимость всех критериев 34 балла) 

 

1.1 Участие в разработке и реализации 

образовательной программы с учетом 

федеральных государственных обра-

зовательных стандартов дошкольного 

Разработка и реализация 

рабочих программ, долго-

срочных педагогических 

проектов в соответствии с 

Разработка рабочей программы и 

реализация ОП ДО 

 (рабочие программы разработа-

ны по всем образовательным  об-

  Рабочая 

программа 

ОП ДО, 

перспективны



образования  

 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 7 баллов 

ОП ДО ластям и другие приложения к 

ОП ДО) 

5 баллов 

 

Участие в разработке рабочей 

программы и реализация ОП ДО 

(рабочие программы и другие 

приложения к ОП ДО по отдель-

ным образовательным областям) 

–2 балла 

 

качественное ведение докумен-

тации при реализация ОП ДО.- 2 

балла 
 

й план, 

календарный 

план, 

фотоотчет о 

реализации 

проектов 

1.2 Реализация дополнительных индиви-

дуальных, групповых проектов, про-

грамм  

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 5 баллов 

Реализация дополнитель-

ных индивидуальных, 

групповых проектов, про-

грамм 

Разработка и реализация  детских 

проектов: 

Групповые проекты (от 2 шт)- 

3 балла 
 

Разработка и реализация  педаго-

гического проекта -–2 балла 

 

  Наличие 

проектов и 

презентация  

внутри ДОУ, 

города, края 

1.3 

 

 

 

Организация и участие в системных 

исследованиях, мониторинге инди-

видуальных достижений воспитан-

ников 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более  2 баллов 

Организация мониторинга 

по освоению детьми уни-

версальных видов детской 

деятельности по основ-

ным образовательным об-

ластям программы ДОУ 

 

проведение систематических 

наблюдений за деятельностью 

ребёнка через организацию игро-

вой деятельности, через педаго-

гические ситуации и осуществ-

ление анализа продуктов детской 

деятельности. Ведение индиви-

дуальных адаптационных листов, 

индивидуальной работы, 

участие педагога в мониторинге 

(проводит анализ результатов 

мониторинга -2 балла  

  результаты 

мониторинга  

по освоению 

детьми уни-

версальных 

видов детской 

деятельности 

по основным 

образователь-

ным областям 



 программы  

1.4 Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями воспитанников 

 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более  5 баллов 

Реализация мероприятий, 

объединяющих родителей 

и детей с целью укрепле-

ния института семьи, воз-

рождение и сохранение 

духовно-нравственных 

ценностей в семейных от-

ношениях. 

 

использование инновационных 

форм работы с родителями, 

направленных на повышение их 

компетентности в вопросах пси-

холого-педагогического просве-

щения: 

 проводятся совместные досуги, 

реализуются творческие проек-

ты, фестивали, выставки, конфе-

ренции, спортивные  мероприя-

тия, праздники, мастер-классы, 

конференции, спортивные меро-

приятия, квесты и др.)  

1 мероприятие -1 балл 

2 мероприятия и более -3 балла 

 

оформление информационных 

стендов (сменяемость не реже 1 

раза в месяц) – 1 балл 

 

информация в СМИ – 1 балл 

 

  статьи, ин-

формация на 

сайте ДОУ, 

конспект ме-

роприятия, 

отзывы 

родителей, 

фотоотчет по 

информацион

ным стендам 

и СМИ. 

1.5 Участие и результаты участия 

воспитанников в олимпиадах, 

конкурсах, проектах  

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 10 баллов 

Участие и результаты уча-

стия воспитанников в 

олимпиадах, конкурсах, 

проектах 

участие воспитанников в 

мероприятиях, направлен-

ных на социально-

педагогическую поддерж-

Наличие воспитанников-

призеров: 

- федерального уровня: 

олимпиады, викторины (от 3 

штук)-1 балл; 

Здоровьесберегающие проекты - 

2 балла 
- краевого, муниципального 

  Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты 



ку дошкольников, обла-

дающих разными возмож-

ностями для развития 

творческих способностей, 

в том числе, детей с 

нарушениями в развитии и 

одаренных дошкольников 

 

уровня: 

Здоровьесберегающие проекты, 

«Воспитатели и я – спортивные 

друзья»- 4 балла 

внутри учреждения – 2 балла 

 

Участие в мероприятиях:  

краевого, муниципального 

уровня: 

Здоровьесберегающие проекты, 

«Воспитатели и я – спортивные 

друзья»- 2 балла 

 
1.5 Создание элементов 

образовательной инфраструктуры 

(оформление группы, кабинета, 

музея и пр.) 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 5 баллов 

Создание элементов обра-

зовательной инфраструк-

туры (оформление груп-

пы,  спортивного зала и 

пр.) 

создание предметно-

развивающей среды в со-

ответствии с реализуемой 

образовательной про-

граммой, санитарными 

нормами и требованиями 

безопасности, эстетики 

оформления, насыщен-

ность, полифункциональ-

ность,  

 

сменяемость оформления, обору-

дования  для проведения сов-

местных мероприятий с родите-

лями и воспитанниками  попол-

няемость не менее 2 атрибутов, 

оборудований в месяц-2 балла 

  

оформление дидактического ма-

териала  в соответствии с реали-

зуемой ООП ДО (нетрадицион-

ное оборудование, атрибуты к 

ООД, спортивных мероприятий, 

электронного ресурса для прове-

дения деятельности): -2 балла 

Оформление участков, спорт-

площадки к новому учебному 

году – 1 балл 

 

  фотоотчет, 

наличие пас-

порта пред-

метно-

развивающей 

среды спорт-

зала, перечень 

изготовленно-

го материала 

2.Развитие воспитанников и сохранение их здоровья 12 баллов 

2.1 Организация физкультурно-

оздоровительной работы 

Организация физкультур-

но-оздоровительной рабо-

Проведение мероприятий по 

пропаганде ЗОЖ (спортивных 

  Мероприятия, 

проводимые с 



Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 5 баллов 

 

ты 

проведение физкультурно-

оздоровительных и зака-

ливающих мероприятий с 

детьми с целью укрепле-

ния и сохранения физиче-

ского и психического здо-

ровья воспитанников, 

пропаганды здорового об-

раза 

жизни, популяризации 

физкультуры и спорта 

 

праздников и развлечений, досу-

гов, досуги, дни здоровья) с уча-

стием детей  

3 балла 
участие родителей воспитанни-

ков в подготовке и проведении 

спортивных праздников и раз-

влечений, досугов-  

2 балла 

 

 

детьми в 

соответствии 

с годовым 

планом, 

конспекты 

мероприятий, 

информация 

на сайте ДОУ 

2.2 Безопасность участников образова-

тельного процесса 

 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 5 баллов 

Отсутствие  случаев трав-

матизма и заболеваний 

воспитанников, связанных 

с нарушением техниче-

ских и санитарно-

гигиенических норм 

 

отсутствие случаев травматизма 

– 2 балла 

создание безопасной среды в 

группах и на участке  -1 балл 

-  посещаемость детей  70 - 79% -  

1 балл 
- посещаемость детей  80 - 100% 

- 2 балла 

  Анализ 

табелей 

посещаемости

, карта 

посадочных 

мест, по 

итогам 

контроля 

2.3 

 

 

 

 

 

 

Работа с детьми из социально не-

благополучных семей 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 2 баллов 

Работа с детьми из соци-

ально неблагополучных 

семей  

осуществляется взаимо-

действие и консультатив-

ная помощь социально 

неблагополучным семьям 

 

 

 

 

 

 

 

консультации – 1 балл 

включение родителей в ВОП –  

1 балл 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  План работы 



 

 

 

 

 

 

Саморазвитие и самодисциплина педагогического работника 34 балла 

3.1 Развитие профессиональной компе-

тенции 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 17 баллов 

 

Развитие профессиональ-

ной компетенции 

обобщение педагогом 

опыта работы и представ-

ление его на различных 

уровнях; участие в мето-

дических объединениях; 

выступление, открытые 

занятия, мастер-классы, 

«круглые столы», семина-

ры; участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства различных уров-

ней. 

 

 

Призеры  конкурсов: 

федерального уровня-1 балл 

краевого уровня - 2 балла 

муниципального уровня: 

конкурсы: 

- «Воспитатель года», «Дебют» - 

9 баллов; 

Лауреаты - 7 баллов; 

«Методический Олимпа» -5 бал-

лов; 
конкурс проектов, программ, от-

крытые мероприятия-3 балла 

 дидактические пособия-2 балла 

конкурс конспектов -1 балл; 

внутри учреждения – 1 балл 

 

Участие в конкурсах: 

федерального, краевого уровня,  

внутри учреждения – 1 балл. 

муниципального уровня: 

конкурс проектов, программ, 

«Методический Олимпа» и т.д. – 

2балла; 

 

открытые мероприятия -2балла 

дидактические пособия-1 балл 

  Дипломы, 

сертификаты, 

статьи, 

публикации, 

конспекты 

мероприятий. 



 

«Воспитатель года», «Дебют»- 

участие очное -5 баллов; 

Заочное - 1 балл. 

 

Участие в подготовке и прове-

дении городских методических 

мероприятиях: 

выступление с докладом- 1балл 

проведение деятельности -2 бал-

ла 
проведение мастер-класса-3 бал-

ла 

 

Проведение мероприятий 

внутри учреждения: 

проведение деятельности (для 

педагогов, студентов, родителей) 

– 

2балла 
проведение мастер-класса (для 

педагогов, студентов, родителей) 

3 балла 

 

Обобщение опыта педагогиче-

ской деятельности-  

 2 балла 

 

Участие в научно-

практических конференциях: 

- федерального, краевого муни-

ципального уровня - 2 балла 

Публикации в научных, профес-

сиональных изданиях–  

1 балл 



 

Участие в фестивале большой 

детской игры 

Подготовка и проведение –  

2 балла. 

Подготовка или проведение –  

1 балл. 

 

Реализация программ 
разработанных участниками 

образовательных отношений –  

3 балла  

 

3.2 Осуществление инновационной дея-

тельности: 

внедрение авторских программ, тех-

нологий, методик, трансляции пере-

дового педагогического опыта, 

стремление к новациям и исследова-

ниям проявления инициативности, 

способности творчески мыслить и 

находить нестандартные решения, 

создавая возможность для професси-

онального творчества и инновацион-

ных процессов в повышении каче-

ства дошкольного образования. 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 10 баллов 

Разработка, внедрение ав-

торских технологий, ме-

тодик, трансляции пере-

дового педагогического 

опыта, стремление к нова-

циям и исследованиям 

 

Участие в подготовке и прове-

дении городских методических 

мероприятий: 

выступление с докладом- 1балл 

проведение деятельности -2 бал-

ла 
проведение мастер-класса-3 бал-

ла 

Проведение мероприятий 

внутри учреждения: 

выступление с докладом- 1балл 

проведение деятельности -2 бал-

ла 
проведение мастер-класса-

3балла 

  Дипломы, 

сертификаты, 

статьи, 

публикации, 

конспекты 

мероприятий. 

3.3 Исполнительская дисциплина педаго-

гического работника 

 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 1 балла 

 

Отсутствие замечаний со 

стороны администрации 

ОУ 

Строгое выполнение правил 

внутреннего трудового распо-

рядка, правил педагогической 

этики – 1 балл 

Отсутствие замечаний по 

ведению документации – 2 балла  

  Отсутствие 

замечаний со 

стороны 

администраци

и ДОУ, 

планы, 



рабочие 

программы, 

табеля 

посещаемости

, протоколы 

родительских 

собраний. 

3.4 Отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей, педагогов  

Максимальное количество баллов 

по показателю –не более  3 баллов 

Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родите-

лей, педагогов 

 

отсутствие обоснованных жалоб 

со стороны родителей – 2 балла 

педагогов – 1 балл 

   

3.5 Участие в конкурсах профсоюзной 

организации 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 2 баллов 

 

 Подготовка материала и участие 

– 

 2 балла 

Участие - 1 балл 

   

 

5.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников (педагог дополнительного образования) МБДОУ 

«Детский сад № 9» при установлении стимулирующих выплат 

 

№ Целевые показатели эффективности 

и результативности деятельности 

педагогических работников ДОУ 

Критерии оценки эф-

фективности и результа-

тивности деятельности 

педагогических работ-

ников ДОУ 

Оценка показателя Само-

оценка  

Оценка 

экс-

пертной 

группы 

Инструмент 

оценки 

1. Создание условий для образовательного процесса (совокупная значимость всех критериев 34 балла) 

 

1.1 Участие в разработке и реализации 

образовательной программы с учетом 

федеральных государственных обра-

зовательных стандартов дошкольного 

Разработка и реализация 

рабочих программ, долго-

срочных педагогических 

проектов в соответствии с 

ОП ДО 

Разработка рабочей программы и 

реализация ОП ДО 

 (рабочие программы разработа-

ны по всем образовательным  об-

ластям и другие приложения к 

  Рабочая 

программа 

ОП ДО, 

перспективн

ый план, 



образования  

 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 7 баллов 

ОП ДО) 

5 баллов 

 

Участие в разработке рабочей 

программы и реализация ОП ДО 

(рабочие программы и другие 

приложения к ОП ДО по отдель-

ным образовательным областям) 

–2 балла 

 

качественное ведение докумен-

тации при реализация ОП ДО.- 2 

балла 
 

календарны

й план, 

фотоотчет о 

реализации 

проектов 

1.2 Реализация дополнительных индиви-

дуальных, групповых проектов, про-

грамм  

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 5 баллов 

Реализация дополнитель-

ных индивидуальных, 

групповых проектов, про-

грамм 

Разработка и реализация  детских 

проектов: 

Групповые проекты (от 2 шт)- 

3 балла 
 

Разработка и реализация  педаго-

гического проекта -–2 балла 

 

  Наличие 

проектов и 

презентация  

внутри ДОУ, 

города, края 

1.3 Организация и участие в системных 

исследованиях, мониторинге инди-

видуальных достижений воспитан-

ников 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более  2 баллов 

Организация мониторинга 

по освоению детьми уни-

версальных видов детской 

деятельности по основ-

ным образовательным об-

ластям программы ДОУ 

 

проведение систематических 

наблюдений за деятельностью 

ребёнка через организацию игро-

вой деятельности, через педаго-

гические ситуации и осуществ-

ление анализа продуктов детской 

деятельности. Ведение индиви-

дуальных адаптационных листов, 

индивидуальной работы, 

участие педагога в мониторинге 

(проводит анализ результатов 

мониторинга -2 балла  

 

  результаты 

мониторинга  

по освоению 

детьми уни-

версальных 

видов дет-

ской дея-

тельности по 

основным 

образова-

тельным об-

ластям про-



граммы  

1.4 

 

 

 

Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями воспитанников 

 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более  5 баллов 

Реализация мероприятий, 

объединяющих родителей 

и детей с целью укрепле-

ния института семьи, воз-

рождение и сохранение 

духовно-нравственных 

ценностей в семейных от-

ношениях. 

 

использование инновационных 

форм работы с родителями, 

направленных на повышение их 

компетентности в вопросах пси-

холого-педагогического просве-

щения: 

 проводятся совместные досуги, 

реализуются творческие проек-

ты, фестивали, выставки, конфе-

ренции, спортивные  мероприя-

тия, праздники, мастер-классы, 

конференции, спортивные меро-

приятия, квесты и др.  

1 мероприятие -1 балл 

2 мероприятия и более -3 балла 

 

оформление информационных 

стендов (сменяемость не реже 1 

раза в месяц) – 1 балл 

 

информация в СМИ – 1 балл 

 

  статьи, ин-

формация на 

сайте ДОУ, 

конспект 

мероприя-

тия, 

отзывы 

родителей, 

фотоотчет 

по 

информацио

нным 

стендам и 

СМИ. 

1.4 Участие и результаты участия 

воспитанников в олимпиадах, 

конкурсах, проектах  

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 10 баллов 

Участие и результаты уча-

стия воспитанников в 

олимпиадах, конкурсах, 

проектах 

участие воспитанников в 

мероприятиях, направлен-

ных на социально-

педагогическую поддерж-

ку дошкольников, обла-

дающих разными возмож-

ностями для развития 

Наличие воспитанников-

призеров: 

- федерального уровня: 

рисунки, поделки- 1 балл  

 

олимпиады, викторины (от 3 

штук)-1 балл; 

 

проекты - 2 балла 

-  краевого, муниципального 

уровня: 

  Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты 



творческих способностей, 

в том числе, детей с 

нарушениями в развитии и 

одаренных дошкольников 

 

проекты - 3 балла 

рисунки, поделки, чтецы - 2 бал-

ла 
 

очная олимпиада (эрудит) 2 бал-

ла 
 

олимпиады, викторины (от 3 

штук)- 1 балл 

 

внутри учреждения – 1 балл 

 

Участие в мероприятиях:  

краевого, муниципального 

уровня: 

рисунки, поделки, чтецы -  1 

балл,  
 

проекты - 2 балла 

очная олимпиада (эрудит) -1 

балл 

1.5 Создание элементов 

образовательной инфраструктуры 

(оформление группы, кабинета, 

музея и пр.) 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 5 баллов 

Создание элементов обра-

зовательной инфраструк-

туры (оформление груп-

пы, кабинета, музея и пр.) 

создание предметно-

развивающей среды в со-

ответствии с реализуемой 

образовательной про-

граммой, санитарными 

нормами и требованиями 

безопасности, эстетики 

оформления, насыщен-

ность, полифункциональ-

ность,  

Оформление к мероприятиям с 

воспитанниками  и  родителями  

- 2 балла 

оформление дидактического ма-

териала  в соответствии с реали-

зуемой ДОП  (нетрадиционное 

оборудование, атрибуты к заня-

тиям, музыкальных развлечений 

досугов, электронного ресурса 

для проведения деятельности): 2 

балла 

Оформление участков, спорт-

площадки к новому учебному 

году – 1 балл 

  фотоотчет, 

наличие 

паспорта 

предметно-

развиваю-

щей среды 

спортзала, 

перечень 

изготовлен-

ного мате-

риала 



  

 

2.Развитие воспитанников и сохранение их здоровья 12 баллов 

2.1 Организация физкультурно-

оздоровительной работы 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 5 баллов 

 

Организация физкультур-

но-оздоровительной рабо-

ты 

проведение физкультурно-

оздоровительных и зака-

ливающих мероприятий с 

детьми с целью укрепле-

ния и сохранения физиче-

ского и психического здо-

ровья воспитанников, 

пропаганды здорового об-

раза 

жизни, популяризации 

физкультуры и спорта 

 

проведение физкультурно-

оздоровительных и закаливаю-

щих мероприятий с детьми с це-

лью укрепления и сохранения их 

физического и психического здо-

ровья -1 балл 

 

участие в подготовке и проведе-

нии развлечений, досугов, спор-

тивных праздников, (от 3 меро-

приятий)- 4 балла 

  Мероприяти

я, 

проводимые 

с детьми в 

соответстви

и с годовым 

планом, 

конспекты 

мероприяти

й, 

информация 

на сайте 

ДОУ 

2.2 Безопасность участников образова-

тельного процесса 

 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 5 баллов 

Отсутствие  случаев трав-

матизма и заболеваний 

воспитанников, связанных 

с нарушением техниче-

ских и санитарно-

гигиенических норм 

 

отсутствие случаев травматизма 

– 2 балла 

создание безопасной среды в 

группах и на участке  

 -1 балл 
-  посещаемость детей  70 - 79% -  

1 балл 
- посещаемость детей  80 - 100% 

- 2 балла 

  Анализ 

табелей 

посещаемост

и, карта 

посадочных 

мест, по 

итогам 

контроля 



2.3 

 

 

 

 

 

 

Работа с детьми из социально не-

благополучных семей 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 2 баллов 

Работа с детьми из соци-

ально неблагополучных 

семей  

осуществляется взаимо-

действие и консультатив-

ная помощь социально 

неблагополучным семьям 

 

 

 

 

 

 

 

консультации – 1 балл 

включение родителей в ВОП –  

1 балл 

 

  План работы 

 Саморазвитие и самодисциплина педагогического работника 34 балла 

3.1 Развитие профессиональной компе-

тенции 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 17 баллов 

 

Развитие профессиональ-

ной компетенции 

обобщение педагогом 

опыта работы и представ-

ление его на различных 

уровнях; участие в мето-

дических объединениях; 

выступление, открытые 

занятия, мастер-классы, 

«круглые столы», семина-

ры; участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства различных уров-

ней. 

 

 

Призеры  конкурсов: 

федерального уровня-1 балл 

краевого уровня - 2 балла 

муниципального уровня: 

конкурсы: 

- «Воспитатель года», «Дебют» - 

9 баллов; 

Лауреаты - 7 баллов; 

«Методический Олимпа» -5 бал-

лов; 
конкурс проектов, программ, от-

крытые мероприятия-3 балла 

 дидактические пособия-2 балла 

конкурс конспектов -1 балл; 

внутри учреждения – 1 балл 

 

Участие в конкурсах: 

федерального, краевого уровня,  

внутри учреждения – 1 балл. 

  Дипломы, 

сертификаты

, статьи, 

публикации, 

конспекты 

мероприяти

й. 



муниципального уровня: 

конкурс проектов, программ, 

«Методический Олимпа» и т.д. – 

2балла; 

 

открытые мероприятия -2балла 

дидактические пособия-1 балл 

 

«Воспитатель года», «Дебют»- 

участие очное -5 баллов; 

Заочное - 1 балл. 

 

Участие в подготовке и прове-

дении городских методических 

мероприятиях: 

выступление с докладом- 1балл 

проведение деятельности -2 бал-

ла 
проведение мастер-класса-3 бал-

ла 

 

Проведение мероприятий 

внутри учреждения: 

проведение деятельности (для 

педагогов, студентов, родителей) 

– 

2балла 
проведение мастер-класса (для 

педагогов, студентов, родителей) 

3 балла 

 

Обобщение опыта педагогиче-

ской деятельности-  

 2 балла 

 



Участие в научно-

практических конференциях: 

- федерального, краевого муни-

ципального уровня - 2 балла 

Публикации в научных, профес-

сиональных изданиях–  

1 балл 

 

Участие в фестивале большой 

детской игры 

Подготовка и проведение –  

2 балла. 

Подготовка или проведение –  

1 балл. 

 

Реализация программ 
разработанных участниками 

образовательных отношений –  

3 балла  

 

3.2 Осуществление инновационной дея-

тельности: 

внедрение авторских программ, тех-

нологий, методик, трансляции пере-

дового педагогического опыта, 

стремление к новациям и исследова-

ниям проявления инициативности, 

способности творчески мыслить и 

находить нестандартные решения, 

создавая возможность для професси-

онального творчества и инновацион-

ных процессов в повышении каче-

ства дошкольного образования. 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 9 баллов 

Разработка, внедрение ав-

торских технологий, ме-

тодик, трансляции пере-

дового педагогического 

опыта, стремление к нова-

циям и исследованиям 

 

Участие в подготовке и прове-

дении городских методических 

мероприятий: 

выступление с докладом- 1балл 

проведение деятельности -2 бал-

ла 
проведение мастер-класса-3 бал-

ла 

Проведение мероприятий 

внутри учреждения: 

выступление с докладом- 1балл 

проведение деятельности -2 бал-

ла 
проведение мастер-класса-

3балла 

  Дипломы, 

сертификаты

, статьи, 

публикации, 

конспекты 

мероприяти

й. 



  

 

3.3 Исполнительская дисциплина педаго-

гического работника 

 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 3 баллов 

 

Отсутствие замечаний со 

стороны администрации 

ОУ 

Строгое выполнение правил 

внутреннего трудового распо-

рядка, правил педагогической 

этики – 1 балл 

Отсутствие замечаний по 

ведению документации – 2 балла  

  Отсутствие 

замечаний 

со стороны 

администрац

ии ДОУ, 

планы, 

рабочие 

программы, 

табеля 

посещаемост

и, 

протоколы 

родительски

х собраний. 

3.4 Отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей, педагогов  

Максимальное количество баллов 

по показателю –не более  3 баллов 

Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родите-

лей, педагогов 

 

отсутствие обоснованных жалоб 

со стороны родителей – 2 балла 

педагогов – 1 балл 

   

3.5 Общественная работа на уровне му-

ниципалитета, ОУ 

Максимальное количество баллов 

по показателю – не более 2 бал 

Участие в конкурсах 

профсоюзной организации 

ла 

Подготовка материала и участие 

– 2 балла 

Участие - 1 балл 

   

 



6.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников (музыкального руководителя) МБДОУ 

«Детский сад №9» при установлении стимулирующих выплат 

№ Целевые показатели эффективности и ре-

зультативности деятельности педагогиче-

ских работников ДОУ 

 Критерии оценки эффективно-

сти и результативности дея-

тельности педагогических ра-

ботников ДОУ для самооценки 

показателя педагогом 

Само-

оценка  

Оценка 

экс-

пертной 

группы 

Инструмент 

оценки 

1. Создание условий для образовательного процесса (совокупная значимость всех критериев 34 балла 

 

1.1 Участие в разработке и реализации обра-

зовательной программы с учетом федераль-

ных государственных образовательных стан-

дартов дошкольного образования  

 

Максимальное количество баллов по 

показателю – не более 7 баллов 

Разработка и реа-

лизация рабочих 

программ, долго-

срочных педагоги-

ческих проектов в 

соответствии с ОП 

ДО 

Разработка рабочей программы и 

реализация ОП ДО 

 (рабочие программы разработа-

ны по всем образовательным  об-

ластям и другие приложения к 

ОП ДО) 

5 баллов 

 

Участие в разработке рабочей 

программы и реализация ОП ДО 

(рабочие программы и другие 

приложения к ОП ДО по отдель-

ным образовательным областям) 

–2 балла 

 

качественное ведение докумен-

тации при реализация ОП ДО.-  

2 балла 
 

  Рабочая 

программа 

ОП ДО, 

перспективн

ый план, 

календарны

й план, 

фотоотчет о 

реализации 

проектов 



1.2 Реализация дополнительных индивидуаль-

ных, групповых проектов, программ  

Максимальное количество баллов по по-

казателю – не более 5 баллов 

Реализация допол-

нительных индиви-

дуальных, группо-

вых проектов, про-

грамм 

Разработка и реализация  детских 

проектов: 

Групповые проекты (от 2 шт)- 

3 балла 
 

Разработка и реализация  педаго-

гического проекта -–2 балла 

 

  Наличие 

проектов и 

презентация  

внутри ДОУ, 

города, края 

1.3 Организация и участие в системных ис-

следованиях, мониторинге индивидуаль-

ных достижений воспитанников 

Максимальное количество баллов по по-

казателю – не более  2 баллов 

Организация мони-

торинга по освое-

нию детьми уни-

версальных видов 

детской деятельно-

сти по основным 

образовательным 

областям програм-

мы ДОУ 

 

проведение систематических 

наблюдений за деятельностью 

ребёнка через организацию игро-

вой деятельности, через педаго-

гические ситуации и осуществ-

ление анализа продуктов детской 

деятельности. Ведение индиви-

дуальных адаптационных листов, 

индивидуальной работы, 

участие педагога в мониторинге 

(проводит анализ результатов 

мониторинга -2 балла  

 

  мониторинга  

по освоению 

детьми 

универсальн

ых видов 

детской 

деятельност

и по 

основным 

образовател

ьным 

областям 

программы 

1.4 

 

 

 

Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями воспитанников 

 

Максимальное количество баллов по 

показателю – не более  5 баллов 

Реализация меро-

приятий, объеди-

няющих родителей 

и детей с целью 

укрепления инсти-

тута семьи, воз-

рождение и сохра-

нение духовно-

нравственных цен-

ностей в семейных 

отношениях. 

 

использование инновационных 

форм работы с родителями, 

направленных на повышение их 

компетентности в вопросах пси-

холого-педагогического просве-

щения: 

 проводятся совместные досуги, 

реализуются творческие проек-

ты, фестивали, выставки, конфе-

ренции, спортивные  мероприя-

тия, праздники, мастер-классы, 

конференции, спортивные меро-

приятия, квесты и др.)  

1 мероприятие -1 балл 

  статьи, ин-

формация на 

сайте ДОУ, 

конспект 

мероприя-

тия, 

отзывы 

родителей, 

фотоотчет 

по 

информацио

нным 

стендам и 

СМИ. 



2 мероприятия и более -3 балла 

 

оформление информационных 

стендов (сменяемость не реже 1 

раза в месяц) – 1 балл 

 

информация в СМИ – 1 балл 

 

1.5 Участие и результаты участия 

воспитанников в олимпиадах, конкурсах, 

проектах  

Максимальное количество баллов по 

показателю – не более 10 баллов 

Участие и резуль-

таты участия вос-

питанников в 

олимпиадах, кон-

курсах, проектах 

участие воспитан-

ников в мероприя-

тиях, направленных 

на социально-

педагогическую 

поддержку до-

школьников, обла-

дающих разными 

возможностями для 

развития творче-

ских способностей, 

в том числе, детей с 

нарушениями в 

развитии и одарен-

ных дошкольников 

 

Постановка танцев, театрализо-

ванной деятельности-4 балла 

Вокал, чтецы-2 балла 

- краевого, муниципального 

уровня: 

Постановка танцев, театрализо-

ванной деятельности 

-7 баллов 

Вокал - 4 балла 

чтецы-2 балла 

- внутри учреждения – 1 балл 

Участие в мероприятиях:  

- федерального уровня 

 Постановка танцев, театрализо-

ванной деятельности-2 балла 

Вокал, чтецы-1 балл 

- краевого, муниципального 

уровня: 

Постановка танцев, театрализо-

ванной деятельности 

-4 балла 

Вокал, чтецы-2 балла 

  Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты 

1.5 Создание элементов образовательной 

инфраструктуры (оформление группы, 

кабинета, музея и пр.) 

Максимальное количество баллов по 

показателю – не более 5 баллов 

Создание элемен-

тов образователь-

ной инфраструкту-

ры (оформление 

группы, кабинета, 

сменяемость  музыкального 

оформления, оборудования  для 

проведения совместных меро-

приятий с родителями и воспи-

танниками в соответствии с са-

  фотоотчет, 

наличие 

паспорта 

предметно-

развиваю-



музея и пр.) 

создание предмет-

но-развивающей 

среды в соответ-

ствии с реализуе-

мой образователь-

ной программой, 

санитарными нор-

мами и требовани-

ями безопасности, 

эстетики оформле-

ния, насыщенность, 

полифункциональ-

ность,  

 

нитарными нормами и требова-

ниями безопасности, эстетики 

оформления (оборудование, ат-

рибуты к играм) 

-пополняемость не менее 2 атри-

бутов, оборудований в месяц- 

2 балла  
 

оформление дидактического ма-

териала  в соответствии с реали-

зуемой ОП ДО (нетрадиционное 

оборудование, атрибуты к заня-

тиям, музыкальных развлечений 

досугов, электронного ресурса 

для проведения деятельности): 

2балла 

Оформление участков к новому 

учебному году – 1 балл 

 

щей среды 

музыкально-

го зала, пе-

речень изго-

товленного 

материала 

2.Развитие воспитанников и сохранение их здоровья 12 баллов 

2.1 Организация физкультурно-

оздоровительной работы 

Максимальное количество баллов по по-

казателю – не более 5 баллов 

 

Организация физ-

культурно-

оздоровительной 

работы 

проведение физ-

культурно-

оздоровительных и 

закаливающих ме-

роприятий с детьми 

с целью укрепле-

ния и сохранения 

физического и пси-

хического здоровья 

воспитанников, 

проведение физкультурно-

оздоровительных и закаливаю-

щих мероприятий с детьми с це-

лью укрепления и сохранения их 

физического и психического здо-

ровья -1 балл 

 

участие в подготовке и проведе-

нии спортивных праздников и 

развлечений, досугов (от 3 меро-

приятий)- 4 балла 

  Мероприяти

я, 

проводимые 

с детьми в 

соответстви

и с годовым 

планом, 

конспекты 

мероприяти

й, 

информация 

на сайте 

ДОУ 



пропаганды здоро-

вого образа 

жизни, популяри-

зации физкультуры 

и спорта 

 

2.2 Безопасность участников образовательного 

процесса 

 

Максимальное количество баллов по 

показателю – не более 5 баллов 

Отсутствие  случа-

ев травматизма и 

заболеваний воспи-

танников, связан-

ных с нарушением 

технических и са-

нитарно-

гигиенических 

норм 

 

отсутствие случаев травматизма 

– 2 балла 

создание безопасной среды в 

группах и на участке  -1 балл 

-  посещаемость детей  70 - 79% -  

1 балл 
- посещаемость детей  80 - 100% 

- 2 балла 

  Анализ 

табелей 

посещаемост

и, карта 

посадочных 

мест, по 

итогам 

контроля 

2.3 

 

 

 

 

 

 

Работа с детьми из социально неблагопо-

лучных семей 

Максимальное количество баллов по по-

казателю – не более 2 баллов 

Работа с детьми из 

социально небла-

гополучных семей  

осуществляется 

взаимодействие и 

консультативная 

помощь социально 

неблагополучным 

семьям 

Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей 

Максимальное количество 

баллов по показателю – не бо-

лее 2 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

  План работы 



Саморазвитие и самодисциплина педагогического работника 34 балла 

3.1 Развитие профессиональной компетенции 

Максимальное количество баллов по по-

казателю – не более 17 баллов 

 

Развитие профес-

сиональной компе-

тенции 

обобщение педаго-

гом опыта работы и 

представление его 

на различных 

уровнях; участие в 

методических объ-

единениях; вы-

ступление, откры-

тые занятия, ма-

стер-классы, «круг-

лые столы», семи-

нары; участие в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства различных 

уровней. 

 

 

Призеры  конкурсов: 

федерального уровня-1 балл 

краевого уровня - 2 балла 

муниципального уровня: 

конкурсы: 

- «Воспитатель года», «Дебют» - 

9 баллов; 

Лауреаты - 7 баллов; 

«Методический Олимпа» -5 бал-

лов; 
конкурс проектов, программ, от-

крытые мероприятия-3 балла 

 дидактические пособия-2 балла 

конкурс конспектов -1 балл; 

внутри учреждения – 1 балл 

 

Участие в конкурсах: 

федерального, краевого уровня,  

внутри учреждения – 1 балл. 

муниципального уровня: 

конкурс проектов, программ, 

«Методический Олимпа» и т.д. – 

2балла; 

 

открытые мероприятия -2балла 

дидактические пособия-1 балл 

 

«Воспитатель года», «Дебют»- 

участие очное -5 баллов; 

Заочное - 1 балл. 

 

Участие в подготовке и прове-

дении городских методических 

  Дипломы, 

сертификаты

, статьи, 

публикации, 

конспекты 

мероприяти

й. 



мероприятиях: 

выступление с докладом- 1балл 

проведение деятельности -2 бал-

ла 
проведение мастер-класса-3 бал-

ла 

 

Проведение мероприятий 

внутри учреждения: 

проведение деятельности (для 

педагогов, студентов, родителей) 

– 

2балла 
проведение мастер-класса (для 

педагогов, студентов, родителей) 

3 балла 

 

Обобщение опыта педагогиче-

ской деятельности-  

 2 балла 

 

Участие в научно-

практических конференциях: 

- федерального, краевого муни-

ципального уровня - 2 балла 

Публикации в научных, профес-

сиональных изданиях–  

1 балл 

 

Участие в фестивале большой 

детской игры 

Подготовка и проведение –  

2 балла. 

Подготовка или проведение –  

1 балл. 



 

Реализация программ 
разработанных участниками 

образовательных отношений –  

3 балла  

3.2 Осуществление инновационной деятельно-

сти: 

внедрение авторских программ, технологий, 

методик, трансляции передового педагоги-

ческого опыта, стремление к новациям и 

исследованиям проявления инициативно-

сти, способности творчески мыслить и 

находить нестандартные решения, создавая 

возможность для профессионального твор-

чества и инновационных процессов в по-

вышении качества дошкольного образова-

ния. 

Максимальное количество баллов по по-

казателю – не более 9 баллов 

 

Разработка, внед-

рение авторских 

технологий, мето-

дик, трансляции 

передового педаго-

гического опыта, 

стремление к нова-

циям и исследова-

ниям 

 

Участие в подготовке и прове-

дении городских методических 

мероприятий: 

выступление с докладом- 1балл 

проведение деятельности -2 бал-

ла 
проведение мастер-класса-3 бал-

ла 

Проведение мероприятий 

внутри учреждения: 

выступление с докладом- 1балл 

проведение деятельности -2 бал-

ла 
проведение мастер-класса-

3балла 

 

 

  Дипломы, 

сертификаты

, статьи, 

публикации, 

конспекты 

мероприяти

й. 

3.3 Исполнительская дисциплина педагогическо-

го работника 

 

Максимальное количество баллов по по-

казателю – не более 3 баллов 

 

Отсутствие замеча-

ний со стороны ад-

министрации ОУ 

Строгое выполнение правил 

внутреннего трудового распо-

рядка, правил педагогической 

этики – 1 балл 

Отсутствие замечаний по 

ведению документации – 2 балла  

  Отсутствие 

замечаний 

со стороны 

администрац

ии ДОУ, 

планы, 

рабочие 

программы, 

табеля 

посещаемост

и, 



протоколы 

родительски

х собраний. 

3.4 Отсутствие обоснованных жалоб со сторо-

ны родителей, педагогов  

Максимальное количество баллов по по-

казателю –не более  3 баллов 

Отсутствие обос-

нованных жалоб со 

стороны родителей, 

педагогов 

отсутствие обоснованных жалоб 

со стороны родителей – 2 балла 

педагогов – 1 балл 

   

3.4 Общественная работа на уровне муници-

палитета, ОУ 

Максимальное количество баллов по 

показателю – не более 2 бал 

Участие в конкур-

сах профсоюзной 

организации 

ла 

Подготовка материала и участие 

– 2 балла 

Участие - 1 балл 

   

 

7. Критерии оценки результативности профессиональной  деятельности педагогических работников МБДОУ «Детский сад №9» при установлении премиаль-

ных  выплат 

 

№  пункт Критерий  

1 7.1 По итогам за год 

2 7.2 В связи с профессиональными и государственными праздниками 

3 7.3 В связи с получением отраслевой награды 

4 7.4 За повышение профессиональной квалификации без отрыва от основной работы 

5 7.5 За выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности (участие в экспертной группе по аттестации 

педагогических работников города, организация и проведение ММО, работа с сайтом учреждения, ведение делопроизводства 

и т.д.)  

6 7.6 За большой вклад в реализацию проектов МБДОУ 

7 7.7 За участие в подготовке и проведению конференций, выставок, семинаров, ММО и т.д. 

8 7.8 За победу в профессиональных конкурсах федерального, регионального и городского уровня 

9 7.9 По результатам проверок разного уровня 



10 7.10 Участие в праздниках, мероприятиях ДОУ 

11 7.11 Проведение мероприятий с родителями: мастер-класс, спортивные праздники и развлечения, интеллектуальные игры, викто-

рины, конкурсы, конференции и т.д. 

12 7.12 За подготовку участников и призеров городских и краевых конкурсов, конференций. 

13 7.13 Интенсивность и высокие результаты труда 

14 7.14 За наставничество 

15 7.15 Отсутствие задолженности по родительской плате 

17 7.17 За подготовку к новому учебному году 

 В случае нарушений выполнения должностных обязанностей, премиальные выплаты не производятся. 

8. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки профессиональной деятельности педагогов 

8.1.В случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертным советом, он вправе подать в 

экспертный совет ДОУ апелляцию. 

8.2.Апелляция подается в письменном виде и на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возник-

ло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки. 

8.3.Апелляция не может содержать претензий к составу экспертного совета и процедуре оценки. 

8.4.На основании поданной апелляции председатель экспертного совета в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи апелляции созывает для ее 

рассмотрения заседание совета. 

8.5.В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки, основываясь на представлен-

ных документальных данных, по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изме-

няют ее. 

8.6.Оценка, данная экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного 

совета. 
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