
 

 

 

 

 

 

 



 

II. Комфортность условий предоставления услуг 

Обеспечить в орга-

низации комфортные 

условия для предо-

ставления услуг ор-

ганизацией социаль-

ной сферы: 

наличие парковки. 

до  декабря 2024 Реализовано : 

парковка оборудована в 

рамках муниципаль-

ной  проекта «Безопас-

ные и качественные до-

роги» 

Сентябрь  2022 

III. Доступность услуг для инвалидов 

Ходатайство перед 

органами местного 

самоуправления, 

МКУ «Управление 

образования Адми-

нистрации города 

Бийска» о необхо-

димости финансиро-

вания  - оборудова-

ния входных групп 

пандусами (подъем-

ными платформами); 

 

Ходатайство перед 

органами местного 

самоуправления, 

МКУ «Управление 

образования Адми-

нистрации города 

Бийска» о необхо-

димости финансиро-

вания  мероприятий, 

направленных на  

оборудование поме-

щений образова-

тельной организации 

и прилегающей к 

ней территории с 

учетом доступности  

для инвалидов при 

поступлении  в ОУ 

детей с данной пато-

логией 

Декабрь  2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь  2024 

 

Не  реализовано: отсут-

ствие финансирования 

Декабрь  2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь  2024 

 

 

 

 

 

Оказание консульта-

тивных услуг семь-

ям, имеющих детей 

инвалидов в дистан-

ционной форме 

 

Декабрь 2022 Реализовано  Декабрь 2022 

IV. Доброжелательность, вежливость работников организации 

Проведение  кон- Февраль  2022 год Реализовано  Февраль  2022 год 



сультации  с вахте-

рами o правилах  

взаимодействия с 

родителями (закон-

ными представите-

лями) воспитанни-

ков и иными посети-

телями 

Проведение общего  

собрания работников 

по повышению 

уровня доброжела-

тельности, вежливо-

сти сотрудников, со-

блюдению положе-

ний кодекса профес-

сиональной этики. 

Январь, август  

2022 

 

Реализовано  Январь, август  

2022 

 

Проведение  кон-

сультации  с 

педагогическими 

сотрудникамио о 

правилах  взаимо-

действия с родите-

лями (законными 

представителями) 

воспитанников и 

иными посетителя-

ми. Ознакомление 

педагогических 

сотрудников с 

«Кодексом 

профессиональной 

этики». 

 

При трудоустрой-

стве на работу. 

Февраль 2022 

 

Реализовано  При трудоустрой-

стве на работу. 

Февраль 2022 

 

V. Удовлетворенность условиями оказания услуг 

Размещение 

информации о 

деятельности ДОУ 

на официальном 

сайте. 

 

Систематически не 

реже 1 раза в 10 

дней 

Реализовано  Систематически 

не реже 1 раза в 10 

дней 

Изменение графика 

работы МБДОУ 

2022 Реализовано: 

изменен график работ 

МБДОУ «Детский сад 

№ 9» 

с 01.12.2021 

 с 07.00 до 19.00. 

с 01.12.2021 

 

 

 

 



 
 


