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ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

Термин Определение 

Законода-

тельный или 

нормативный  

акт, на основе  

которого дано     

определение 

Охрана труда 

Система сохранения жизни и здоровья работ-

ников в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия                   

Трудовой  

кодекс РФ 

Требования 

охраны труда 

Государственные нормативные требования 

охраны труда, в том числе стандарты безопас-

ности труда, а также требования охраны тру-

да, установленные правилами и инструкциями 

по охране труда 

Трудовой  

кодекс РФ 

Сертификат 

соответствия 

организации ра-

бот по охране 

труда 

Документ, удостоверяющий соответствие 

проводимых работодателем работ по охране 

труда государственным нормативным требо-

ваниям охраны труда 

 

Трудовой  

кодекс РФ 

Рабочее место 

Место, где работник должен находиться или 

куда ему необходимо прибыть в связи с его 

работой и которое прямо или косвенно нахо-

дится под контролем работодателя                         

Трудовой  

кодекс РФ 

Опасный 

производствен-

ный 

фактор 

Производственный фактор, воздействие кото-

рого на работника может привести к его трав-

ме          

 

Трудовой  

кодекс РФ 

Средства 

индивидуальной 

защиты работ-

ников 

Технические средства, используемые для 

предотвращения или уменьшения воздействия 

на работников вредных и(или) опасных про-

изводственных факторов, а также защиты от 

загрязнения            

Трудовой  

кодекс РФ 

Стандарты 

безопасности 

труда 

Правила, процедуры, критерии и нормативы, 

направленные на сохранение жизни и здоро-

вья работников в процессе трудовой деятель-

ности и регламентирующие осуществление 

социально-экономических, организационных, 

санитарно-гигиенических, лечебно-

профилактических, реабилитационных мер в 

области охраны труда    

Трудовой  

кодекс РФ 

Компетентное 

лицо 

Лицо, обладающее необходимой подготовкой 

и достаточными знаниями, умениями и опы-

ГОСТ  

12.0.230-2007 



том для выполнения конкретной работы  

Оценка риска 

Процесс анализа рисков, вызванных воздей-

ствием опасностей на работе, для определения 

их влияния на безопасность и сохранение здо-

ровья работников   

 

ГОСТ  

12.0.230-2007 

Опасность 

Фактор среды и трудового процесса, который 

может быть причиной травмы, острого забо-

левания или внезапного резкого ухудшения 

здоровья.          

В зависимости от количественной характери-

стики и продолжительности действия отдель-

ных факторов рабочей среды они могут стать 

опасными   

ГОСТ  

12.0.230-2007 

Риск 

Сочетание вероятности возникновения в про-

цессе трудовой деятельности опасного собы-

тия, тяжести травмы или другого ущерба для 

здоровья человека, вызванного  этим событи-

ем    

 

ГОСТ  

12.0.230-2007 

Работодатель 

Организация (юридическое лицо), представ-

ляемая ее руководителем (администрацией), 

либо физическое лицо, с которым работник 

состоит в трудовых отношениях         

Федеральный 

Закон «О 

профессио-

нальных 

союзах, их 

правах и гаран-

тиях деятель-

ности» 

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 Положение     является    руководством    по   созданию   и  совершенство-

ванию  системы управления охраной труда (далее по тексту - СУОТ) в МБДОУ 

«Детский сад № 9» (далее – МБДОУ), а также интеграции элементов этой си-

стемы в качестве составной части общей политики и управленческих меропри-

ятий. 

 Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации 

работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, 

принципов и методов управления, направленных на совершенствование 

деятельности по охране труда. 

 Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения гос-

ударственных нормативных требований охраны труда, принятых на себя обяза-

тельств и применения локальных документов при реализации процессов, 

предусмотренных разделами СУОТ. 

 Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 



 2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

В настоящем Положении использованы ссылки на: 

 - Трудовой кодекс Российской Федерации; 

 - Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 г. 

№776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охра-

ной труда»; 

 - Национальный стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов 

безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие 

требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию»; 

 - Межгосударственный стандарт ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система стан-

дартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требо-

вания»; 

 - Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Межгосудар-

ственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управле-

ния охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007»; 

 - Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Система стан-

дартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка соот-

ветствия. Требования». 

3. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

 3.1.1. Целью внедрения системы управления охраной труда в Учреждении 

является обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности посредством профилактики несчастных случаев и про-

фессиональных заболеваний;  снижения уровня воздействия (устранения воз-

действия) на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, 

оценки и снижения воздействия уровней профессиональных рисков, которым 

подвергаются работники Учреждения. 

 3.1.2. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюде-

ния государственных нормативных требований охраны труда с учетом специ-

фики деятельности, достижений современной науки и наилучшей практики, 

принятых на себя обязательств и на основе международных, межгосударствен-

ных и национальных стандартов, руководств, а также рекомендаций Междуна-

родной организации труда по СУОТ и безопасности производства. 

 3.1.4. СУОТ представляет собой единство: 

 - организационной структуры управления в Учреждении (согласно штат-

ному расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответ-

ственности в области охраны труда на всех уровнях управления; 

 - мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за 

эффективностью работы в области охраны труда; 

 - документированной информации, включающей локальные нормативные 

акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-

распорядительные и контрольно-учетные документы. 

 3.1.5. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зда-

ниях и сооружениях Учреждения. 

 3.1.6. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и ре-

ализации решений по осуществлению организационных, технических, санитар-

но-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на 

обеспечение безопасности и здоровых условий труда работников Учреждения. 



 3.1.7.Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в 

организации, и являются обязательными для всех лиц, находящихся на терри-

тории, в зданиях и сооружениях комплекса. Положение о СУОТ утверждается 

приказом по МБДОУ. 

 3.2. Разделы и подразделы СУОТ 

 3.2.1. СУОТ состоит из разделов и подразделов: 

 - политика в области охраны труда; 

 - цели в области охраны труда; 

 - обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в 

сфере охраны труда между должностными лицами); 

 - процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда 

(далее – процедуры), включая: 

- планирование мероприятий по охране труда; 

- выполнение мероприятий по охране труда; 

- контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ 

по результатам контроля; 

- формирование корректирующих действий по совершенствованию функцио-

нирования СУОТ; 

- управление документами СУОТ; 

- информирование работников и взаимодействие с ними; 

- распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 

- основные процессы по охране труда, включая: 

- специальную оценку условий труда (далее - СОУТ); 

- оценку профессиональных рисков (далее - ОПР); 

- проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

- проведение обучения работников; 

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ); 

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооруже-

ний; 

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

- обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических 

процессов; 

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых ин-

струментов; 

- обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

- обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

- санитарно-бытовое обеспечение работников; 

- обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответ-

ствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми акта-

ми, содержащими нормы трудового права; 

- обеспечение социального страхования работников; 

- взаимодействие с государственными надзорными органами, органами испол-

нительной власти и профсоюзного контроля; 

- реагирование на аварийные ситуации; 

- реагирование на несчастные случаи; 

- реагирование на профессиональные заболевания. 

 3.3. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в 

области охраны труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ. 



4. РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ СУОТ.  

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 4.1. Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) 

является публичной документированной декларацией о намерении и гаранти-

рованном выполнении обязанностей по соблюдению государственных норма-

тивных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обяза-

тельств. 

 4.2. В МБДОУ производится предварительный анализ состояния охраны 

труда и обсуждение Политики по охране труда. После консультации с профсо-

юзным комитетом политику в области охраны труда излагают в виде регла-

ментного документа. В этом документе изложены следующие ключевые прин-

ципы и цели, выполнение которых МБДОУ принимает на себя: 

 Политика по охране труда: 

- приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности;  

- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по преду-

преждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работни-

ков, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том 

числе посредством управления профессиональными рисками;  

- учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством 

проектирования рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, сырья и 

материалов, средств индивидуальной и коллективной защиты, построения про-

изводственных и технологических процессов; 

- непрерывное совершенствование и повышение эффективности системы 

управления охраной труда;  

- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представитель-

ных органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий 

труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимо-

го ресурсного обеспечения и поощрения такого участия; 

- личная заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда. 

 4.2.1. Политика в области охраны труда актуализируется с учетом следу-

ющих данных: 

 результатов анализа СУОТ; 

 изменения законодательных и нормативных актов; 

 состояния производственного травматизма. 

 4.2.2. Политика по охране труда доступна всем работникам МБДОУ, а 

также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях 

учреждения. 

 4.3. Цели в области охраны труда 

 4.3.1.Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достиже-

ния. 

 4.3.2. Основные цели в области охраны труда (далее – цели) содержатся в 

Политике по охране труда и достигаются путем реализации процедур, преду-

смотренных разделом V настоящего Положения и документами, формируемы-

ми на этапе организации проведения процедур на достижение целей в области 

охраны труда. 



 4.3.3. При выборе целей в области охраны труда рекомендуется учиты-

вать их характеристики, в том числе: 

 - возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их 

достижения; 

 - возможность учета:- применимых норм;- результатов оценки рисков; 

- результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями 

работников. 

5. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР 

 5.1. Планирование мероприятий по реализации процессов в МБДОУ про-

изводится ежегодно и утверждается руководителем МБДОУ (далее – План). 

 5.2. Мероприятия по планированию охраны труда должны основываться 

на результатах специальной оценки условий труда, анализа и оценки професси-

онального риска и других имеющихся данных и включать: 

 ясное определение, расстановку приоритетности и, где это целесообразно, 

количественную оценку целей учреждения по охране труда; 

 подготовку плана достижения каждой цели с распределением обязанно-

стей: достижение цели, сроки выполнения мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда с ясными критериями результативности, деятельности для каж-

дого подразделения и уровня управления; 

 отбор критериев сравнения для подтверждения достижения цели; 

 предоставление необходимой технической поддержки, ресурсов, включая 

человеческие и финансовые. 

 5.3.В Плане отражаются: 

 - наименование мероприятий в МБДОУ; 

 - ожидаемый результат по каждому мероприятию;  

 - сроки реализации по каждому мероприятию; 

 - ответственные лица за реализацию мероприятий; 

 - выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

 

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ 

 

 6.1. В соответствии с законодательством обязанности по обеспечению 

безопасных условий труда возлагаются на работодателя (директора учрежде-

ния), который распределяет обязанности, ответственность и полномочия долж-

ностных лиц и работников по разработке, применению и результативному 

функционированию системы управления охраной труда и достижению соответ-

ствующих целей по охране труда в МБДОУ. 

 6.2. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном 

участии работников и (или) уполномоченных ими представителей, в том числе 

в рамках деятельности комиссии по охране труда работодателя. Комиссия ор-

ганизует совместные действия работодателя и работников по реализации меро-

приятий СУОТ. Положение «О комиссии (комитете) по охране труда в МБДОУ 

«Детский сад № 9» 

 6.2.1. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в 

отдельных локальных нормативных актах (приказах МБДОУ), планах меропри-



ятий, а также в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, 

участвующих в управлении охраной труда. 

 6.2.2. Обязанности в сфере охраны труда: 

 6.2.3. МБДОУ: 

- гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий 

труда, соответствующих требованиям охраны труда: 

- организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;  

- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков; 

- организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, 

оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в 

производстве сырья и материалов; 

- организует безопасные рабочие места; 

- соблюдает принципы построения систем управления охраной труда, содер-

жащиеся в соответствующем национальном стандарте, специальных стандартах 

или в программах по охране труда, выполнение которых Учреждение принима-

ет на себя; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры 

по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- обеспечивает создание и функционирование СУОТ; 

- руководит разработкой организационно-распорядительных документов и рас-

пределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, ру-

ководителями структурных подразделений и службой (специалистом) охраны 

труда; 

- определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных 

подразделений и службы (специалиста) охраны труда за деятельность в области 

охраны труда; 

- обеспечивает комплектование службы охраны труда квалифицированными 

специалистами; 

- организует в соответствии с Трудовым кодексом РФ проведение за счет соб-

ственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследова-

ний работников (при необходимости); 

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессио-

нальной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом 

необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выпол-

нения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда; 

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказа-

ний к указанной работе; 

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специаль-

ной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и 

согласно типовым нормам их выдачи; 



- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защи-

ты; 

- организует проведение специальной оценки условий труда; 

- организует управление профессиональными рисками; 

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда, уполномоченных работниками 

представительных органов; 

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им га-

рантиях, полагающихся компенсациях; 

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших 

авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных 

причин, по их предупреждению и профилактике; 

- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

- по представлению уполномоченных представителей органов государственной 

власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения тре-

бований охраны труда. 

 6.2.4. Заведующий МБДОУ через своих заместителей и ответственного по 

охране труда: 

- обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в 

МБДОУ; 

- приостанавливает работы в случаях, не соответствующих установленным тре-

бованиям охраны труда; 

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требова-

ния охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними ра-

ботников и иных лиц; 

 6.2.5. Работник: 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения 

своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по 

охране труда, Правил трудового распорядка, а также соблюдение производ-

ственной, технологической и трудовой дисциплины и выполнение указаний ру-

ководителя работ; 

- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по 

направлению работодателя; 

- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой 

помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производ-

стве; 

- участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда; 

- содержит в чистоте свое рабочее место; 

- перед началом рабочего дня проводит осмотр своего рабочего места; 

- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем ме-

сте; 



- проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограж-

дений, предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирую-

щих устройств, средств индивидуальной и групповой защиты, состояние про-

ходов, переходов, площадок, лестничных устройств, перил, а также отсутствие 

их захламленности и загроможденности; 

- о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает 

заведующему хозяйством и действует по его указанию; 

- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и 

приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

- извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае 

или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении при-

знаков острого профессионального заболевания (отравления), или иных лиц; 

- при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным 

работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает не-

обходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве; 

 6.2.6. Ответственный по охране труда: 

- организует функционирование системы управления охраной труда; 

- осуществляет руководство организационной работой по охране труда в 

МБДОУ, координирует работу МОП; 

- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современ-

ных технических средств для проведения подготовки по охране труда; 

- осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудо-

вым кодексом РФ нормативной правовой и методической документацией в об-

ласти охраны труда; 

- контролирует соблюдение требований охраны труда в МБДОУ, трудового за-

конодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, 

указаний и предписаний органов государственной власти по результатам кон-

трольно-надзорных мероприятий; 

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

- организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

контролирует их выполнение; 

- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государ-

ственной власти по вопросам охраны труда; 

- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

- контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств инди-

видуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение; 

- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специаль-

ной одежды и других средств индивидуальной защиты, продолжительности ра-

бочего времени, а также размера повышения оплаты труда и продолжительно-

сти дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий тру-

да; 

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

- участвует в управлении профессиональными рисками; 



- обеспечивает хранение Журнала и Справок о рассмотрении причин и обстоя-

тельств, приведших к микротравме в течение не менее одного года соответ-

ственно со дня даты происшедшей микротравмы; 

- совместно с  выборным органом первичной профсоюзной организации 

МБДОУ обеспечивает формирование мероприятий по устранению причин, 

приведших к возникновению микротравмы; 

- организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных под-

разделениях работодателя; 

- организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетель-

ствований; 

- дает указания об устранении имеющихся недостатков и нарушений требова-

ний охраны труда, контролирует их выполнение; 

- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намеча-

ет и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных 

случаев, контролирует их выполнение; 

7. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ 

 

 7.1. Работодатель должен быть достаточно компетентным  в области 

охраны труда для определения и оптимизации опасностей и рисков, связанных 

с работой и применением системы управления охраной труда. 

 7.2. С целью организации процедуры подготовки работников по охране 

труда, исходя из специфики деятельности МБДОУ, устанавливаются (опреде-

ляются): 
-  требования к необходимой профессиональной компетентности по охране 

труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию; 

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по 

охране труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (долж-

ности); 

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по 

охране труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в об-

ласти охраны труда; 

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по 

охране труда в МБДОУ; 

- перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохожде-

ния первичного инструктажа на рабочем месте; 

- работники, ответственные за проведение инструктажа по охране труда на ра-

бочем месте в МБДОУ, за проведение стажировки по охране труда; 

- вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда Положение 

«Виды и порядок проведения инструктажей по охране труда в МБДОУ 

«Детский сад № 9»; 

- состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда; 

- регламент работы  комиссии  по проверке знаний требований охраны труда 

Положение «О комиссии по охране труда в МБДОУ «Детский сад № 9»; 

- перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку 

знаний в комиссии МБДОУ; 

- порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи по-

страдавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве; 



- порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготов-

ки по охране труда Положение «О проведении стажировки на рабочем месте 

МБДОУ «Детский сад № 9». 

 7.3. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране 

труда учитывается необходимость подготовки работников исходя из характера 

и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и ком-

петентности, необходимых для безопасного выполнения своих должностных 

обязанностей: 

- формы работы с персоналом; 

- (групп лиц) в зависимости от категории персонала; 

- планирование обучения работников МБДОУпо ГО и ЧС, охране труда. 

 7.4. С целью организации процедуры организации и проведения оценки 

условий труда в МБДОУ устанавливаются: 

- порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов 

определяются приказом по МБДОУ; 

- организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на 

рабочих местах в части деятельности комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда; 

- порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора 

с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитываю-

щий необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной в от-

ношении вида деятельности работодателя; 

- порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий 

труда; 

- порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

 7.5. С целью организации процедуры управления профессиональными 

рисками в МБДОУ исходя из специфики  деятельности устанавливается поря-

док реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными 

рисками: 

а) выявление опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

 7.5.1. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здо-

ровью работников, и составление их перечня осуществляется с привлечением 

ответственного по  охране труда, комиссии по охране труда. 

 7.5.2. На новом рабочем месте выявление опасностей и оценка професси-

ональных рисков производятся до приёма работника на работу. Для этого сек-

ретарь уведомляет ответственного по охране труда о новом рабочем месте не 

позднее, чем за 1 неделю до того, как на него будет принят работник. 

 7.5.3. Перечень опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, исходя из специфики деятельности МБДОУ указан в Приложении 

№1  Положение «По идентификации опасностей, оценки уровней и управления 

профессиональными рисками в МБДОУ «Детский сад № 9» 

 7.5.4. Порядок проведения оценки профессиональных рисков регламен-

тирован в утвержденном работодателем локальном нормативном акте МБДОУ– 



в  Положении «По идентификации опасностей, оценки уровней и управления 

профессиональными рисками в МБДОУ «Детский сад № 9». 

 7.5.5. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных 

рисков относятся: 

 - исключение опасной работы (процедуры); 

 - замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

 - реализация технических методов ограничения риска воздействия опас-

ностей на работников; 

 - реализация административных методов ограничения времени воздей-

ствия опасностей на работников; 

- использование средств индивидуальной защиты; 

- страхование профессионального риска. 

 Принципами оценки риска являются следующие положения: 

 1. Приоритет жизни и здоровья человека перед получением экономиче-

скими результатами. 

 2. Управление профессиональными рисками учитывает опыт прошлого, 

управляет текущей деятельностью работодателя, и прогнозирует будущее. 

 3. Все оцененные профессиональные риски подлежат учету, управлению 

и контролю. 

 Оценка профриска  является частью системы управления охраной труда и 

позволяет ответить на следующие основные вопросы: 

 - какие события могут произойти и их причина (идентификация опасных 

событий); 

 - каковы последствия этих событий; 

 - какова вероятность их возникновения; 

 - какие факторы могут сократить неблагоприятные последствия или 

уменьшить вероятность возникновения опасных ситуаций. 
 7.6. При проведении наблюдения за состоянием здоровья работников 

устанавливается: 

- порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных 

правовых актов), так и на добровольной основе (в т. ч. по предложениям работ-

ников, уполномоченных ими представительных органов, комиссии (комитета) 

по охране труда) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствова-

ний; 

- перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицин-

ским осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям. 

 7.7. Производится информирование работников об условиях труда на их 

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляе-

мых им гарантиях, полагающихся компенсациях в МБДОУ исходя из специфи-

ки своей деятельности. 

 7.7.1. Информирование работников осуществляется в форме: 

- включения соответствующих положений в трудовой договор работника; 

- ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда 

на его рабочем месте; 

- размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки 

условий труда на рабочих местах; 

- проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч за-

интересованных сторон, переговоров; 



- изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, 

иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

- использования информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет и на сайте МБДОУ; 

- размещения соответствующей информации в общедоступных местах. 

 7.8. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха ра-

ботников в МБДОУ обеспечиваются мероприятиями по предотвращению воз-

можности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления 

и воздействия психофизиологических факторов. 

 7.8.1. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и 

отдыха работников относятся: 

- обеспечение рационального использования рабочего времени; 

- организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

- обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая пе-

рерывы для создания благоприятных микроклиматических условий; 

- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляе-

мости работников. 

 7.9. При организации процедуры обеспечения работников средствами ин-

дивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в 

МБДОУ устанавливается: 

- потребность в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами; 

- разрабатывается порядок обеспечения работников средствами индивидуаль-

ной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, включая органи-

зацию учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта 

средств индивидуальной защиты Положение «Об обеспечении работников 

МБДОУ «Детский сад № 9» СИЗ»; 

- разрабатывается перечень профессий (должностей) работников и положенных 

им средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

 7.9.1.Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смы-

вающими и обезвреживающими средствами производится по наименованиям, 

реквизитам и с указанием на типовые нормы выдачи работникам средств инди-

видуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение ко-

торых обязательно. 

 7.9.2. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, 

не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости 

от результатов проведения процедур оценки условий труда и уровней профес-

сиональных рисков. 

 

8. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 8.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и монито-

ринга реализации процедур в  МБДОУ устанавливается порядок реализации 

мероприятий, обеспечивающих: 

 - оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям 

охраны труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению; 



 - получение информации для определения результативности и эффектив-

ности процедур; 

 - получение данных, составляющих основу для принятия решений по со-

вершенствованию СУОТ. 

 8.2. В МБДОУ определяются основные виды контроля функционирова-

ния СУОТ и мониторинга реализации процедур: 

 - контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, ин-

струментов, сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в рам-

ках осуществляемых производственных и технологических процессов, в том 

числе выполнения работ повышенной опасности, примерный перечень которых 

приведен в приложении № 2 и не является исчерпывающим для организации 

(может быть расширен по решению работодателя); выявление опасностей и 

определения уровня профессиональных рисков; реализация иных мероприятий 

по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации 

процедур; 

 - контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 

выполнения: (специальная оценка условий труда работников, обучение по 

охране труда, проведение медицинских осмотров, а также, при необходимости, 

психиатрических освидетельствований; 

 - учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

профессиональных рисков, а также изменений государственных нормативных 

требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполне-

нию, изменения существующих или внедрения новых технологических процес-

сов, оборудования, инструментов, сырья и материалов; 

 - регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных 

элементов СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств 

аудио-, видео-, фотонаблюдения. 

 8.3. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления в 

МБДОУ проводятся ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга показателей реализации процедур, а также предусматривается 

возможность осуществления общественного контроля функционирования СУ-

ОТ и мониторинга показателей реализации процедур. 

 8.4. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реали-

зации процедур и исполнения мероприятий по охране труда Положение «О по-

рядке проведения внутреннего аудита по охране труда»,  необходимо оценивать 

следующие показатели: 

 - достижение поставленных целей в области охраны труда; 

 - способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанно-

стей работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда; 

 - эффективность действий, намеченных заведующим МБДОУ  на всех 

уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности 

функционирования СУОТ; 

 - необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая кор-

ректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей 

должностных лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение ре-

сурсов работодателя; 



 - необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, 

которых затронут решения об изменении СУОТ; 

 - необходимость изменения критериев оценки эффективности функцио-

нирования СУОТ; 

 - полноту идентификации опасностей и управления профессиональными 

рисками в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

 8.5. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реали-

зации процедур оформляются в форме акта. 

 8.6. Корректирующие действия производятся в случаях, когда в ходе про-

ведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации проце-

дур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-

либо требований и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных 

случаев, профессиональных заболеваний. 

 

9. УЛУЧШЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ 

 

 9.1. Улучшение функционирования СУОТ в Учреждении  производится 

по результатам контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации 

процедур, а также учета результатов расследований аварий, несчастных случа-

ев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных меро-

приятий органов государственной власти, предложений работников Положение 

«О планировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

МБДОУ «Детский сад № 9». 

 9.2. Примерный перечень показателей контроля функционирования СУ-

ОТ определяется, но не ограничивается, следующими данными: 

- абсолютные показатели – время на выполнение, стоимость, технические пока-

затели и показатели качества; 

- относительные показатели – план/факт, удельные показатели, показатели в 

сравнении с другими процессами; 

- качественные показатели – актуальность и доступность исходных данных для 

реализации процессов СУОТ. 

 9.3. При планировании улучшения функционирования СУОТ в МБДО-

Упроводится анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматри-

вающий оценку следующих показателей: 

 - степень достижения целей в области охраны труда; 

 - способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей должност-

ных лиц, отраженных в Политике по охране труда; 

 - эффективность действий, намеченных в МБДОУ на всех уровнях управ-

ления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования 

СУОТ; 

 - необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в обла-

сти охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в 

МБДОУ в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя; 

 - необходимость изменения критериев оценки эффективности функцио-

нирования СУОТ. 

 9.4. Предупреждающие и корректирующие действия 



 9.4.1. Следует устанавливать и своевременно корректировать мероприя-

тия по проведению предупреждающих и корректирующих действий, являю-

щихся следствием наблюдения и оценки результативности системы управления 

охраной труда, проверок системы управления охраной труда и анализа эффек-

тивности системы управления охраной труда руководством. Эти мероприятия 

должны включать: 

 - определение и анализ первопричин любого несоблюдения правил по 

охране труда и (или) мероприятий систем управления охраной труда; 

 - инициирование, планирование, реализацию, проверку эффективности и 

документального оформления корректирующих и предупреждающих действий, 

включая внесение изменений в саму систему управления охраной труда. 

 9.4.2. Если оценка системы управления охраной труда или другие источ-

ники показывают, что предупреждающие и защитные меры от опасных и вред-

ных производственных факторов и рисков неэффективны, то соответствующие 

обстоятельствам другие предупредительные и регулирующие меры должны 

быть своевременно предусмотрены, полностью выполнены и документально 

оформлены. 

 

10. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ,  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ 

 

 10.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, не-

допущения случаев производственного травматизма и профессиональной забо-

леваемости в МБДОУ устанавливается выявление потенциально возможных 

аварий, порядок действий в случае их возникновения. 

 10.2. Порядок действий при возникновении аварии производится с учетом 

существующих и разрабатываемых планов реагирования на аварии и ликвида-

ции их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии: 

 - невозобновление работы в условиях аварии; 

 - защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии 

посредством использования внутренней системы связи и координации действий 

по ликвидации последствий аварии; 

 - возможность работников остановить работу и/или незамедлительно по-

кинуть рабочее место и направиться в безопасное место; 

 - предоставление информации об аварии соответствующим компетент-

ным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвы-

чайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними; 

 - оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчаст-

ных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской 

помощи (или оказание первой помощи, при наличии у работодателя здравпунк-

та), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, нахо-

дящихся в рабочей зоне; 

 - подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, 

обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая прове-

дение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям. 

 10.3. С целью своевременного определения и понимания причин возник-

новения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваниях в 



МБДОУ устанавливается порядок расследования аварий, несчастных случаев 

Положение «О порядке расследования и учете несчастных случаев в МБДОУ 

«Детский сад № 9» и профессиональных заболеваний, а также оформления от-

четных документов. 

 10.4. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и професси-

ональные заболевания оформляются в форме акта с указанием корректирую-

щих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение. 

 

11. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ 

 

 11.1. Организация управления документами СУОТ в МБДОУ содержит: 

 - формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов 

и иных документов, содержащих структуру системы; 

 - обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого 

структурного подразделения и конкретного исполнителя; 

 - процессы обеспечения охраны труда и контроля; 

 - необходимые связи между структурными подразделениями, обеспечи-

вающие функционирование СУОТ. 

 11.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУ-

ОТ, определяются на всех уровнях управления и оформляются приказом. 

 11.3. В МБДОУ устанавливается порядок разработки, согласования, 

утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения. 

 11.4. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат 

пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, устанавливаются кон-

трольно-учетные документы СУОТ (записи): 

 - акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

 - журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 

профессиональных заболеваниях; 

 - записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производ-

ственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условия-

ми труда и за состоянием здоровья работников; 

 - результаты контроля функционирования СУОТ. 

 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 12.1. Положение о СУОТ в МБДОУ устанавливает общие требования к 

организации работы по охране труда на основе нормативно-правовых докумен-

тов, принципов и методов управления, направленных на совершенствование 

деятельности по охране труда. 

 12.3. Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят 

на основе ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка 

соответствия. Требования», который устанавливает основные требования и си-

стематизирует процедуры принятия решений по оценке соответствия систем 

управления охраной труда требованиям ГОСТ 12.0.230-2009. 

 

 

 



Приложение 1 

Лист регистрации изменений 

 

Но-

мер 

изме-

нения 

Номер и дата распорядительно-

го документа  

о внесении изменений в доку-

мент  

 

Дата вне-

сения из-

менения 

ФИО 

лица, внесшего из-

менение 

Подпись 

1     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



Приложение 2 

 

Лист ознакомления сотрудников 

 

№ Ф.И.О. Должность Факт озна-

комления 

Дата Подпись Примечание 
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